Ledon, Guanajuato al 25 de febrero del 2025.

PLAN DE TRABAJO 2025 DE LOS ORGANOS INTERNOS DE
CONTROL DE LOS ORGANISMOS DECENTRALIZADOS EN
COADYUVANCIA CON LA CONTRALORIA MUNICIPAL.

MARCO JURIDICO
e Ley para el Gobiernoy Administracion de los Municipios del Estado de Guanajuato.
e Reglamento Interior de la Administracién Pablica Municipal de Leén, Guanajuato.
e Lineamientos Homologados de los Titulares de los Organos Internos de Control de

los Organismos Descentralizados.

EJES ESTRATEGICOS

Con el proposito de garantizar la transparencia, la legalidad y el correcto ejercicio de los
recursos publicos y el buen actuar de las personas servidoras publicas que colaboran en
nuestro Municipio, presentamos el Plan Anual de Trabajo de los Organos Internos de
Control de los Organismos Descentralizados en coadyuvancia la Contraloria
Municipal, que establece las acciones a realizar en el afio 2025. Este plan este alineado a
5 de los 7 ejes del Plan Anual de Trabajo de la Contraloria Municipal.

1. Prevencion

Los Titulares de los Organos Internos de
Control de los Organismos
Descentralizados participaran en las
capacitaciones  impartidas por la
Contraloria Municipal, con la finalidad de
prevenir irregularidades en el actuar del
servidor publico, asi como fortalecer su
capacidad tecnica.

2. Auditorias,
Evaluaciones

Revisiones y

Se llevaran los seguimientos a las
auditorias, revisiones y evaluaciones
ejecutadas por la Contraloria Municipal
conforme al marco normativo vigente,
con el propésito de coadyuvar en la
implementacién de controles internos al
interior de la Entidad.

3. Vinculacion Ciudadana

Coadyuvar con la Contraloria Municipal,
en la implementacion de mecanismos
para el envié de quejas y denuncias ante
posibles faltas administrativas.

4. Asesoria e Investigaciones

Seguimiento al cumplimiento de la
obligacion de presentar las declaraciones
de situacion patrimonial en los tiempos
establecidos por la normativa aplicable.

5. Organos Internos de Control

Trabajaremos con los érganos internos
de control de las entidades municipales,
promoviendo su profesionalizacion para
el fortalecimiento de sus atribuciones.
Esto permitira una supervision efectiva y
alineada con los objetivos de este érgano
de control.
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Coayuyvancia:

Acciones

Periodo

Direccion de | 1.1 Asistencia y gestion de las capacitaciones en materia de declaracion de situacion patrimonial y de intereses al 100% de las

Asesoria & personas servidoras publicas de la Entidad. 1 capacitacion enero-diciembre
Investigaciones

Direccion de | 1.2 Asistencia y gestion de capacitaciones en materia de Responsabilidades Administrativas al 100% de las personas servidoras enero-diciembre

Responsabilidades
Administrativas

publicas de la Entidad.

1 capacitacién

Direccion de
Responsabilidades
Administrativas

1.3 Asistencia y gestion de capacitaciones en materia Etica e integridad en el servicio publico al 100% de las personas servidoras
plblicas de la Entidad.

1 capacitacién

enero-diciembre.

Direccién de | 1.4 Gestion de capacitacicnes al 100% de las personas servidoras publicas que fungen como enlace de la Entidad, respecto al

Evaluacién del | Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED). 1 itacic

Sistema de Control CApASIEZIN EREY
Interno

Direccion de | 1.5 Gestion de capacitacion técnica previa aplicacion del Examen de Funcién Publica y Prueba de Fidelidad al 100% de las personas

Evaluacion del | servidoras publicas que fungen como enlace de entidad que conforman la Administracion Publica Municipal de Ledn. 1 itacic 2 o
Sistema de Control Sepacacion Jama
Interno

Direccién de | 1.6 Asistencia y gestion a la capacitacion al 100% de los enlaces de control interno, personal directivo, estratégico y Operativo de la

Evaluacion del | Entidad, en el tema del Modelo Integral de Control Interno. (MICI). i Bamanda T,
Sistema de Control

Interno

Direccidn de | 1.7 Asistencia y gestién a |a capacitacion al 100% de los responsables de los procedimientos de la Entidad, respecto a Administracion

Evaluacion del | de Riesgos en el Modelo Integral de Control Interno. (PTAR). Asmmania il AR
Sistema de Control

Interno

Direccion de | 1.9 Gestionar las capacitaciones que solicite la Entidad, en materia de Contraloria Social. A Bermania enerasdidierine
Contraloria Social

Direccion de | 1.10 Dar Seguimiento a la operacién y cumplimiento al plan de trabajo del comité de ética de la Entidad.

Responsabilidades A Demanda enero-diciembre

Administrativas
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Direccion de | 1.11 Participar en el 9no. Foro de Buenas Practicas de Etica e Integridad.

Responsabilidades 1 Participacion diciembre
Administrativas

Direccion de | 1.12 Participar en el 2do. Foro de Control Interno. “La importancia de la Evaluacion del Sistema de Control Interno en la

Evaluacién del | Administracién Publica Municipal de Leén, Guanajuato”. 1 Participacié Juli
Sistema de Control P 4 LLIE,
Interno

Dnreccton' : de | 1.13 Participar en la 9na Feria de la Transparencia 1 Participacion septiembre
Contraloria Social

*Las capacitaciones antes mencionadas, no son limitativas por lo que el Contralor puede solicitar las que considere necesarias.

2. Auditorias, Revisiones y Evaluaciones

Coadyuvancia Acciones Periodo
2.1 Dar seguimiento a las recomendaciones contenidas en los informes de auditorias emitidos por la Direccién de Auditoria Contable
y Financiera. Lo anterior con el proposito de proponer estrategias y mecanismos de control. *A) 1 seguimiento enero -diciembre
Audi[t)t;rr?g%%rag\ile 5 2.2 Apoyar en el 100% de los procesos de entrega-recepcion de la entidad. (Unicamente en las que participen). 1 Seguimiento enero-diciembre
Financiera 2.4 Verificar y dar seguimiento a las irregularidades emitidas por la Direccion de Auditoria Contable y Financiera, derivadas del 4to trimestre
analisis de los informacién financiera trimestral, asi como la integracion, remisién en tiempo y la solventacién de observaciones de A ssainienios 2024 1er,2do y
la cuenta publica municipal emitidas por la ASEG. 9 Jer trimestres
2025
2.5 Dar seguimiento a las recomendaciones contenidas en los informes de auditorias emitidos por la Direccion de Auditoria de Obra s
Publica. Lo anterior con el propésito de proponer estrategias y mecanismos de control. *B) 1 seguimiento SgetolidiEmbe
; ” Colaborar en la deteccion de irregularidades, mediante acciones de vigilancia en la aplicacion de recursos de obra plblica, en sus
Diregoién de diferentes etapas y procesos. *C) A demanda enero-diciembre
Auditoria a la Obra '
Publica : = —— : = = = =
Gestionar asesoria y en su caso acompafiamiento para su Entidad con respecto a la planeacion, contratacién, ejecucién y entrega
recepcion de obra publica, en sus diferentes etapas y procesos. *C) N HerREHES enero-diciembre
Direccion de 2.9 Dar seguimiento al cumplimiento del convenio de mejora, derivado de las Evaluaciones del Desempeiio a los Programas 18 e enero-diciembre
= 5 eguimiento
Evaluacion del Presupuestarios, *D)

Plan de Trabajo 2025 de los Organos Internos de Control de los Organismos Descentralizados en coadyuvancia con la Contraloria

- kﬁ// s i



& LEON

-

vann

Sistema de Control
Interno

Seguimienta a los informes de avance de logro de ohjetivos y metas de las Entidades, a través de las Evaluaciones Trimestrales.

4 seguimientos

4to trimestre
2024,1ero,2do y
3er trimestre 2025

2.11 Dar seguimiento a la aplicacién e informe de resultados del Examen de la Funcién Publica, Prueba de Fidelidad y Cuestionario
de Control Interno a las personas servidoras publicas de la Entidad.

1 seguimiento

junio-diciembre

*A) ASPL, SAPAL, DIF, ICL y COMUDE.

“B) SAPAL

*C) SAPAL, PML, PPZL y Explora.

*D) SAPAL
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3. Eje: Vinculacién de la ciudadania en los mecanismos de control y vigilancia del actuar del gobierno

Meta Periodo

Coadyuvancia Acciones
enero-diciembre

Direccion de | 3.1 Remitir las quejas y denuncias relacionadas con una posible falta administrativa a la Direccion de Contraloria Social de la
Contraloria Social. Contraloria Municipal.

4. Eje: Asesoria e investigaciones

Demanda

Coadyuvancia Acciones Periodo
Direccion de | 5.5 Seguimiento a la presentacion de las declaraciones de situacion patrimonial de los servidores Publicos de la Entidad (Inicial, A demanda enero-diciembre

Asesoria e | Modificacién y Conclusion del Encargo)
| Investigaciones
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5. Eje: Organos Internos de Control

Coadyuvancia Acciones

6.1 Emitir a la Contraloria Municipal los informes Trimestrales asi como la documental que acredite el cumplimiento al Plan de Trabajo

Meta

4 reportes

Periodo

enero-diciembre

de Trabajo 2025. trimestrales
Direccion de == == = : = T : — =
Evalligcicn. ds) 6.2 Parpmpar en las capacitaciones conforme al plan de capacitacién 2025, a efecto impulsar la profesionalizacion de los Titulares 6 capacitaciones, enero-diciembre
Sistema de de los Organos Internos de Control de los Organismos Descentralizados. conforme al plan de
Control Interno capacitacién de los
OIC.
6.3 Gestionar las asesorias con el Coordinador de los OIC, a fin ser dirigidas a las Direcciones de la Contraloria Municipal, segun A demanda enero-diciembre
corresponda.
N . : ' 1 / V ’
ic. Viridiana ‘gari A -~ her-tTeérnandez rra % onso de Jestis Orozco Aldrete
Co unicipal steetorgAie Evaluacion del Sisteima de Control Directopde Auditoria Contable y Financiera
k. s | A —~ 7 / /
Lic. José Migue iidez Ramirez. Areq}w(@éGuadalupe Méndez Rocha

Director de Asesoria e In,y stigaciones

Diréctor de Auditoria de %bra Piblica

v
Lic. O¢Baido Bermejo Huerta

Director de Contraloria Social Control de losOrganismos Descentralizados
Flahara

7 e
/,-’-’ Lic. Manuel O\cjoa del

i{ular del Organo Interno de Control del Instituto
Municipal de Vivienda de Leon, Gto.

io
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